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  ２０２０年６月７月 号

NPO法人 いわて森林再生研究会

おらたちは森林の環境を守り、未来の資源づくりにつとめます

ホ ー ム ペ ー ジ ： http://i-sinrinsaisei.org/ ブ ロ グ ： http://iwatesinrinsaisei.sblo.jp

※　講師派遣のスケジュールは5pを見てください。

令和2年度の講座が始まりました。ウイルス対策と共に安全にも気を抜かず1年間学びましょう。

　月　日         内     容
　第18回通常総会
    　集合　タカヤアリーナ
　里山整備事業‥枯損木除伐・間伐

    　集合　ギダジ研修場
　「講座」‥間伐率・伐木他
    　集合　ギダジ研修場
　間伐材の日‥木工教室・他
    　集合　ギダジ研修場
　「講座」‥伐木・木寄せ他
    　集合　ギダジ研修場
　間伐材の日‥薪づくり・他
    　集合　ギダジ研修場
　伐木等作業特別教育「補講」

    　集合　やはぱーく
　里山整備事業‥枯損木除伐・間伐

    　集合　ギダジ研修場
　「講座」‥下刈り・伐木他
    　集合　ギダジ研修場
　「講座」‥下刈り・伐木他
    　集合　ギダジ研修場

21(日) 2p

7p

28(日)

 活動カレンダー　6/1～7/31 詳細

郵送
通知

10(水)
～11(木)

4p

3p

5(日)

6/6(土)

13(土) 3p

4p

7/4(土) 2p

11(土) 3p

8(水)
～9(木)

26(日) 3p

【 人類と動植物への試練と地球環境】

  新型コロナウイルス感染症・インフル
エンザ・結核・コレラ・ペスト・マラリ
ヤ。鳥インフルエンザ・豚コレラ・牛海
綿状脳症（BSE）・口蹄疫。松枯れ・ナラ
枯れ。等々地球上の人類と動植物の試練
の歴史と現実を目の当りにするとき。人
間の集団化と環境、都市化と環境の変化
の歴史が感染拡大につながってきた気が
します。
　森林等の自然の力には人々の心を癒
し、防免機能があると言われています。
　人間の社会生活と自然との共生のあり
方、及び薬の開発でどこまで行けるのか
試される気がします。
　人間が地球環境に負荷をかける、森林
の減少、地球温暖化、河川や海洋汚染の
防止などに心していくことが今世紀の取
り組む課題と位置付けたいものです。



 「間伐材の資源化プロジェクト」
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＜ ６月のスケジュール ＞

■  木工教室

　　と　き　６月２１日(日)

  　集　合　ギダジ研修場　9:00～15:00

　　内　容　研修場に集積してあるスギ間伐材で

　　　　　　木工作業を行います。

　　　　　　希望者は製材、薪づくりも可能です。

４～５月の活動から

□４月５日　薪棚、玉切り、藪払い、木工作業

 「間伐材の資源化プロジェクト」

「緑の募金事業」に採用されました。
　「　薪づくり / 炭焼き / 木工教室 / きのこ栽培 です」
　一般の方々も誘って積極的に参加ください。

＜ ７月のスケジュール ＞

■ 薪づくり
　　と　き　７月４日(土)
  　集　合　ギダジ研修場 9:00～15:00
　　内　容　研修場に集積してあるスギ間伐材の
　　　　　　薪づくりをします。
　　　　　　希望者は製材、木工作業も可能で
す。

　参加者の希望を募ってそれぞれの班に分かれて活動しました。薪棚の整備で集積した間伐材の資源化を効
率的に進められます。

□４月１９日　５月３、１６日　用材乾燥積直し、薪づくり、ホダ木運搬作業

　木工教室の用材を乾燥棚に整理し、薪づくり、ホダ木の運搬を各班に分かれて活動しました。
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 「森のチェーンソー講座」‥‥県民参加の森林づくり事業 (森林税事業)

4月の活動から
□ 4/12(日) 「講座」開講‥ タカヤアリーナ

受講者26人 スタッフ18人

5月の活動から
□ 5/9(土)･24(日)「講座」‥ 三助山研修林

5/9 受講者28人 ｽﾀｯﾌ18人、5/24 受講者25人 ｽﾀｯﾌ17人

■ 「講座」開講日

と き 6月 13日(土)，28（日）
9:00 ～15:00

集 合 ギダジ研修場
盛岡市手代森

内 容 簡単な間伐率の算出(スギ林の調査)

伐木、掛り木処理、造材(枝払い･玉切り)

木寄せ ※補助具の使い方

＜ 6月のスケジュール ＞ 危険はプロも
アマチュアもない！！

よく「アマチュアだから、そこ

まで厳しくなくともいいのでは…」

などと云う人がいますが、とんでも

ありません。

チェーンソーを使ったり、立木を

倒す作業で、アマチュアだからと云

って危険が少なくなりますか？

そんなことはないでしょう。

だから訓練するのです。心配しな

いでください。安全作業の基本はそ

んなに難しいものではありません。

普段と全く異なる世界(現地）で、

しっかり何が「危険」かを、知り、

「安全技術」を身に付けましょう。

■ 「講座」開講日

と き 7月 11日(土),  26日(日）

9:00 ～15:00

集 合 ギダジ研修場
盛岡市手代森

内 容 下刈り(刈払機の正しい使い方)、伐木

生物傷害の対応(ハチ刺され、ウルシかぶれ)

＜ 7月のスケジュール ＞

開講にあたり
鎌田理事長あいさつ 講座の主役は受講者の皆さんです。

チェーンソー各部の名称を覚えよう

2つの給油口。

燃料(混合ガソリ

ン)とチェンーオ

イル

間違わないよう

にね！

伐倒デモの後、伐根を確認

水平に切れて

るかな！



　　　　・正式事業名・・・森林・山村多面的機能発揮対策交付金事業 (H31～３年計画の２年目）

■地域環境保全 ■地域環境保全

　　　と　き 　６月１０日（水）～１１日（木）       と  き 　７月　８日（水）～　９日（木）

　９：００～１５：００ 　９：００～１５：００

　　　ところ 三助山（田頭林） 　　　ところ 三助山 （田頭林）

　　　内　容 10日：枯損木除伐・間伐 他       内 容 　８日：枯損木除伐・間伐 他

11日：枯損木除伐・間伐 他 　９日：枯損木除伐・間伐 他

　　　集　合  ギダジ研修場 　　　集 合  ギダジ研修場

スギ（杉）の話 　　　　　　　ヒノキ科スギ亜科スギ属の日本の固有種

＊ 天然林分布は北の⻘森県鰺ヶ沢町の国有林から、南は屋久島まである。
＊ 県内では、雫⽯町から旧沢内村にかけての⼭地に、天然
  林がみられ、鶯宿スギといわれる。
＊ 枝の伏条更新がみられ、中には伐根から萌芽する性質の
  ものもある。
＊ 旧沢内村⻑橋地区に同性質の天然スギがあり、⻑橋スギ
  と⾔われる。天然秋⽥スギの地域性品種と思われる。
＊ 樹齢１９０〜２００年とされ、胸⾼直径８０ｃｍ位のも
  のが多く９０ｃｍ〜１００ｃｍのものもみられる。

＊ ⼀⾒して皆同じスギに⾒えるが、針葉の形、出⽅、曲が
  り具合、材の⾊、成⻑などから２００種類以上の品種が
  ある。（⽇本海側地域のウラスギと太平洋側地域のオモ
  テスギに２⼤別される）
＊ 秋⽥杉、⾦⼭杉、⼭武杉、吉野杉、⽴⼭杉、飫肥杉、屋久杉等 （東北森林管理局HP）
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　　　　　　　　　　　　　 ５/１４⇒枯損木除伐・間伐他                               参加１０人

５/１３ ギダジに集合 ５/１３ シイタケ他植菌 ５/１４ かかり木処理 ５/１４ 間伐・倒木整理

里山整備対策事業・・・・・林野庁の交付金事業

 ６月のスケジュール 　７月のスケジュール

　４ /　５月の活動から

□　地域環境保全・・・４/１５⇒林地踏査・作業方法検討     参加１１人

□　地域環境保全・・・５/１３⇒林地残材利用（植菌）・間伐他                    参加１２人

　　　　　　　　 　　　　  ４/１６⇒安全講習・林地残材整理     参加　７人

４/１５ 林地踏査１ ４/１５ 林地踏査２ ４/１６ 林地残材整理１ ４/１６ 林地残材整理２

男助山鶯宿天然スギ保護林



主　催　団　体　名

5/17 小雨の為室内で開講式 5/17 林分調査事前講義  5/17 林分調査実習
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5/17 チェーンソー操作（水平切り）実習

　NPO法人
　紫波みらい研究所

新型コロナの影響
で事業凍結
(5月末現在)

 山仕事初級講座

　　　　　　　　講師派遣事業　(安全技術普及活動)

事　業　名 備　　考

 第9期　山仕事入門講座

　　月　　日

 NPO法人遠野エコネット
　  ７月 1２日（日）  第9期　山仕事入門講座

全11回
　  ６月 1４日（日）

＜ ６／７月 の スケジュール＞

□　令和元年の講座派遣は無事終了しました 　紫波みらい研究所‥「山仕事初級講座」
     派遣人数　延べ５６人（全17日）

＜　4  / 5 月の 活 動 か ら ＞

□    4 /     (   )  遠野エコネット ・  ・  ・ ９年目の「山仕事入門講座」

  テーマ ・・・安全講習、選木、調査実習　　　受講生 21名　 派遣・・藤原隆雄・細田一夫・矢神光政の３人

□    5 / 17(日)  遠野エコネット・・・９年目の「山仕事入門講座」

  テーマ ・・・活動無し



2020年6,7月号 代表 鎌田 健造
      事務局　盛岡市上田堤 1-13-7 (斉藤 )

　TEL・FAX  019-663-0547 (携)　090-7070-8724

＜6,7月のスケジュール ＞
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☞ 今年も テキストの注文

たて続きに、このところ3つの団体から

テキストの注文がありました。

森林作業は奥が深く「何故？」「どうし

て？」といろいろな疑問にぶつかります。

その時にヒントを示すのが、このテキスト

のねらいです。でも、疑問をもった時に、

パッとテキスを見ないで、自分で答えを考

えてください。暫時の間をおいてテキスト

を見ると‟そうか"と納得するはずです‥

各活動分野のスケジュール・前月まで活動 
は下記のページを見てください。 

◆「間伐材利活用」‥‥‥‥‥ ☞ 2 ページ 

◆「森のチェーンソー講座」‥‥☞ 3 ページ 

◆「里山事業」‥‥‥‥‥‥   ☞ 4 ページ 

◆「派遣事業」 ‥‥‥‥‥‥  ☞ 5 ページ 

◆「研究会」 ‥‥‥‥       ☞ 6ページ 

◆「やる気のページ」‥‥‥‥ ☞ 7 ページ 

☞ ＜新型ウイルス禍で振り回される＞

新型コロナウイルス禍の勢いが

全世界を慌てさせています。研究

会の活動も影響をうけています。

4/16 には全国に「緊急事態宣言」を拡大

し、岩手県も人が集まる施設を閉鎖したの

で総会が開けなくなりました。5/4 には岩

手県は解除になりましたが、今回は、総会

を確実に開ける方法として、書面議決書と

か委任状など提出してもらって総会出席数

を確保する方式を採りました。やっと6/6、

タカヤアリーナで開く目途がつきました。

コロナウイルス禍は、「講座」にも影響

がありました。新受講者の3人が、このま

ま続けるのは不安だと辞退しました。

兎に角、ウイルスには抗い(あらがい)よう

がありません。

☞ 変わる「ギダジ」のロケーション？！

間伐材が何年間も積んだままの状態でしたが、

最近、丸太が玉切りされ様子が変わりました。

この場所は雨水が流れるところで陽も当たら

ずに水をタップリ含んだ丸太が積み上げられて

いたところです。

手余しだった丸太が処分されるとギダジのロケ

ーションがガラッと変わりそうです。

☞ 雑木林を探しています・講座

なかなか、講座の研修に適した雑木林

は見つかりません。「講座」では、雑木

の伐木はどうしても身に付けなければな

らない必須項目にしています(11月)。

雑木の太さは胸高直径(胸の高さの直径)

が20センチ前後、高さは関係ありません。

それらしい雑木林があったら紹介してく

ださい。

マスクを着け

て総会の議題

や、開き方を

決めました。

早春の雑木林 (雫石)



お知らせ　＆　やる気のページ

投稿募集中です！　090-4553-6903岩崎まで
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施業プランナーのコーナー

○　伐木等作業特別教育「補講」講習会のお知らせ

 

日　　時：　２０２０年７月５日（日）１３時３０分から１６時

場　　所：　矢巾町活動交流センター「やはぱーく」３階大研修室

　　　　　　☎０１９－６５６－６６１０

住　　所：　紫波郡矢巾町大字又兵エ新田第６地割15-5

受 講 料：　４５００円（当日集金）

　　　・（特）いわて森林再生研究会発行の「伐木等業務従事者特別教育修了証」

　　　　を所持する方々を対象にしています。

　　　・現在所持する２０２０年以前の「修了証」は法律の改正により補講講習

　　　　を受けないと２０２０年８月１日で効力を失うことになります。

　　　・この機会に、補講講習を受講されますよう。本稿によりご案内致します。

　　　　特にも雇用関係により従事される方には必要となります。

申 込 先：　019-697-3965（鎌田建造）まで。不在時は留守電に伝言下さい。

申込締切：　6月19日（金）

　チェーンソーの目立て

　目立てヤスリとハンドル
について。

使いこなしも技術のうちで
す。

　　ヤスリハンドルのデザインも大事です

　目立ての技術はヤスリとハンドルの理解か
ら。

●ヤスリの力配分・・
　刃の横側と下方に８：２が目安です。
　押すときに力を入れ引くときは刃から離す。

●ヤスリ径の１/５は上から見ると・・
　刃に当てるヤスリは上1/5を出す
　・・のですがそれを上から見ると
　ヤスリの1/10になります。

●市販ハンドルのデザイン
　形を見て気付くのは
　ハンドル先端がヤスリ
　を当てる角度の目安に
　なっています。
　ここを上手に活用しましょう。
（岩）
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